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Découvrez les nouveautés de la  

dernière version de notre logiciel  
 

Disponible dès le 1er mars 2011 

ATHENEO RH 2011 

Nous vous proposons de découvrir en avant-première les nouvelles fonctionnalités d’ATHENEO RH 
2011 qui seront présentées officiellement lors du salon « Solutions Ressources Humaines » du 8 au 
10 mars prochain au Parc des Expositions de la Porte de Versailles à Paris (stand H20). 
 
Bonne lecture, 
 

Antoine LEBRETON 
Responsable des ventes 
anlebreton@mismo.fr 
 

Amélioration du portail Web 
de demande de congés 

Gestion du DUER 
Document Unique d’Evaluation des Risques 

Gestion des compétences et 
des postes 

Badgeuse Web 

mailto:anlebreton@mismo.fr


  

Gérez efficacement vos compétences et vos postes 
 
Avoir en permanence les compétences dont vous avez besoin dans votre entreprise est un défi majeur pour maintenir la 
compétitivité de vos collaborateurs. 
 
ATHENEO RH 2011 vous apporte une solution simple et efficace pour gérer au mieux vos postes grâce à de nouvelles 
fonctionnalités telles que : 

 Historique des salariés par poste, 

 Définition du niveau de compétences requis pour pouvoir occuper un poste, 

 Définition de profils de postes types afin de déterminer les compétences nécessaires pour un poste. 
 
 

 
 

Fiche poste 

Amélioration fonctionnelle 

ATHENEO RH intègre une badgeuse Web 
 

ATHENEO RH s’enrichit d’une badgeuse Web qui permet d‘automatiser le suivi des temps de présence et le 
comptage des temps d’absence de vos collaborateurs.  
 
Simple à utiliser, cette badgeuse Web fonctionne sur un mode auto-déclaratif et vous permet de mettre en œuvre un 
système d’auto-gestion des horaires souple et moderne. 
 

 
 

Badgeuse au forfait 
 

  
Badgeuse pour plages horaires 

 

Nouveau produit 



  Nouveautés produits Ergonomie 

Gérez simplement votre 
DUER (Document Unique d’Evaluation 

des Risques) avec ATHENEO RH 
 
Le Code du Travail impose à tout employeur, dès le 
premier salarié et quel que soit le secteur d’activité, 
d’évaluer les risques professionnels pour la santé et la 
sécurité des travailleurs afin de les réduire. 
 
L’ensemble de ce dispositif doit être transcrit dans un 
document intitulé Document Unique d’Evaluation des 
Risques (DUER) qui doit être mis à jour annuellement. 
 
Afin de vous aider à respecter vos obligations légales, 
ATHENEO RH 2011 intègre dorénavant un module de 
gestion du Document Unique d’Evaluation des Risques 
qui permet de : 

 Définir les unités de travail,  

 Identifier, analyser et prioriser les dangers et les 
risques en fonction de leur fréquence et de leur gravité, 

 Valoriser les actions de prévention prévue et 
réalisée, 

 Accéder à l’historique des actions de prévention 
menées, 

 Archiver tous les documents et de toutes les 
directives liées au DUER, 

 Imprimer automatiquement le DUER dont 
l’affichage est obligatoire. 
 
Grâce à ATHENEO RH 2011, vous mettez simplement 
en œuvre les mesures nécessaires pour vous 
conformer à la législation et assurer une meilleure 
sécurité de vos travailleurs. 
 
Vous pouvez ainsi préserver votre capital humain et ses 
compétences indispensables au bon fonctionnement de 
votre entreprise tout en diminuant les coûts directs 
des accidents du travail et des maladies 
professionnelles. 
 

 
 

Fiche risque 
 

 
 

Gestion des actions de prévention 

Triez vos données et faites 
des statistiques en un clic 
 
L’ergonomie des listes de l’ensemble des logiciels 
ATHENEO a été améliorée. 
 
Ainsi, sur une liste ATHENEO RH version 2011, tous les 
champs peuvent être utilisés pour filtrer l’affichage et 
créer en dynamique un graphique représentant ces 
résultats. 
 
Vous pouvez donc réaliser l’ensemble des reportings que 
vous souhaitez en toute autonomie ! 

 

 
 

Liste des postes par type 
 

 

 
 

Nombre de salariés par établissement 
 

 

 
 

Répartition de la masse salariale par établissement 
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Un portail Web au service 
de vos collaborateurs 

 
Le portail Web ATHENEO RH 2011 apporte toujours 
plus de service à vos collaborateurs : 
 

 Localisation géographique des salariés sur les 
plans de vos bâtiments pour savoir rapidement où 
trouver un collaborateur, 

 

 Génération automatique d’un organigramme 
hiérarchique en fonction des informations saisies 
dans le fichier de vos collaborateurs, 

 

 
 
 

 Bibliothèque des documents RH (règlement 
intérieur, cooptation, accord ARTT, kit d’accueil, 
grille de préparation des entretiens individuels, 
politique de remboursement des frais de 
déplacement…) 

 

 
 

 Liens vers les sites Web des partenaires RH de 
la société : mutuelle, 1% logement, banque 
gestionnaire de la participation… 

 

Vos prochains RDV 

 

 Salon Solutions RH 
 

MISMO Informatique sera exposant au salon Solutions 
Ressources Humaines qui se déroule les 8 (à partir 
de 14h), 9 et 10 mars 2011 à Paris Expo Porte de 
Versailles. 

 
 
Nous vous attendons stand H20 pour découvrir notre 
solution SIRH ATHENEO RH (gestion des absences, 
des formations, des carrières et compétences…). 
 
Pour recevoir une invitation gratuite, écrivez à 
service.client@mismo.fr 
 

 
 

Contact : Laure PINAULT  
Responsable Marketing 
service.client@mismo.fr 

 

Gérez encore plus 
simplement les demandes 
de congés 
 
Afin de faciliter la validation des congés, les chefs de 
service ont maintenant accès au planning de leur 
équipe afin de pouvoir visualiser d’un coup d’œil les 
demandes de congés validées et en attente de 
chacun. 
 
Pour gagner du temps, il est aussi possible de réaliser 
une acceptation ou un refus multiple de congés : 
vous pouvez valider l’ensemble des demandes de 
congés de vos collaborateurs en un seul clic ! 
 
Le responsable hiérarchique d’un chef de service peut 
consulter les demandes de congés en attente de 
l’équipe de ce dernier. Ce contrôle par le N+1 des 
chefs de service permet d’accélérer la validation des 
congés en permettant à une tierce personne de vérifier 
que les délais de validation sont bien respectés. 
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