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Le SIRH ATHENEO RH 2011 gère le DUER ! 

 
ATHENEO RH est un système d’information des Ressources Humaines (SIRH) qui permet à l’entreprise de 
valoriser son capital humain et d’alléger les circuits et tâches administratives du service RH. 
 
Outre ses fonctionnalités existantes telles que la gestion des salariés, des postes, des arrivées / départs, de la 
formation, des absences, des chèques-déjeuners, des CE / CHSCT, ATHENEO RH 2011, qui sera officiellement 
présenté lors du salon Solutions RH de Paris (du 08 au 10 mars 2011), s’est doté de nouvelles fonctionnalités 
aujourd’hui indispensables : 
 
 

1.  Gestion des compétences 
ATHENEO RH 2011 permet de gérer efficacement les compétences de vos collaborateurs grâce à ses 
nouvelles fonctionnalités d’historique des salariés par poste, de définition du niveau de compétences 
requis pour un poste et de gestion de profils de postes types. 
 

 
 

Illustration jointe au communiqué de presse : Fiche poste 
 
 

2. Badgeuse Web 
ATHENEO RH 2011 s’enrichit d’une badgeuse Web qui permet d’automatiser le suivi des temps de 
présence et le comptage des temps d’absence de vos collaborateurs. 
Simple à utiliser, cette badgeuse Web fonctionne sur un mode auto-déclaratif et vous permet de mettre en 
œuvre un système d’auto-gestion des horaires souple et moderne. 
 

 
 

Illustration jointe au communiqué de presse : Badgeuse Web 
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3. Gestion du DUER 

Afin de permettre de réaliser simplement le Document Unique d’Evaluation des Risques (DUER), 
ATHENEO RH 2011permet de :  

 Définir les unités de travail, 

 Identifier les dangers, 

 Analyser les risques, 

 Imprimer automatiquement le DUER, 

 Valoriser et archiver les actions de prévention. 
 

 
 

Illustration jointe au communiqué de presse : Gestion des risques pour le DUER 
 
 

4. Nouvelle ergonomie 
L’ergonomie des listes d’ATHENEO RH 2011 a été améliorée : ainsi, les champs des listes peuvent 
maintenant être utilisés pour filtrer l’affichage  et créer en dynamique un graphique représentant le résultat 
de ce filtre. 

 
Illustration jointe au communiqué de presse :  

Répartition des effectifs par établissement 
 

Toutes ces nouveautés seront présentées en avant-première lors du salon « Solutions Ressources Humaines » 
sur le stand H20 – MISMO Informatique du 08 au 10 mars 2011 (Parc des Expositions de la Porte de Versailles). 
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A propos du groupe MISMO Informatique 
 
Le groupe MISMO Informatique réalise un chiffre d’affaires de 19 millions d’euros avec 150 salariés répartis sur 9 
sites. Il intervient sur l’ensemble du territoire national auprès de plus de 3 000 clients. 

Le groupe propose des prestations d’informatisation globale : infrastructure (matériel, réseaux/télécoms et 
sécurité), hébergement, solutions d’informatique de gestion et services associés.  

Son pôle d’édition logicielle conçoit et développe la gamme de progiciels intégrés Athénéo qui compte plus de 
20000 utilisateurs à ce jour : CRM, GPAO, SIRH, Recouvrement de créances, ERP dédié aux sociétés de 
services. Ces logiciels sont disponibles en mode licence et SaaS. 
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